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El racismo y los discursos de odio son obstáculos que debemos superar
mediante educación, el respeto, el conocimiento y acciones colectivas.

Desde RAMAP, y a través de ésta píldora formativa, creemos que es
necesario concienciar sobre la importancia de construir una sociedad
inclusiva y respetuosa, y prevenir la propagación de discursos que
alimenten el odio y la exclusión.

Como profesionales que trabajan de forma directa con personas
migrantes, estamos en el deber de promover un modelo de convivencia
basado en el diálogo y la interacción entre culturas, en el respeto mutuo y
la equidad.

La diversidad cultural no es solo una realidad, sino una oportunidad para
el desarrollo sostenible de la sociedad española. Reconocer y combatir el
racismo, junto con la promoción de la interculturalidad, fortalecerá la
cohesión social y ayudará a construir un futuro más equitativo y
enriquecedor para todos.



Discriminación estructural, especialmente en
acceso al empleo y vivienda.
Delitos de odio documentados por el Ministerio
del Interior, que muestran un aumento en
incidentes motivados por racismo.
Estigmatización mediática, que perpetúa
estereotipos negativos sobre personas
migrantes o minorías étnicas.

El racismo: un problema persistente
El racismo es una forma de
discriminación basada en la idea de la
superioridad de una raza sobre otra. A
pesar de los avances legales y sociales,
España enfrenta desafíos relacionados
con:



En España, los delitos de odio han mostrado un
preocupante aumento en los últimos años,
alcanzando cifras significativas en 2023 y principios
de 2024. Según datos del Ministerio del Interior, en
2023 se registraron 2.268 incidentes relacionados
con delitos de odio, un aumento del 21,3% respecto al
año anterior. Los delitos por motivos de racismo y
xenofobia representaron la mayor proporción, con
856 casos, un incremento del 13,4%.

Entre las tipologías más comunes destacan las
amenazas (433 casos), lesiones (376) y la incitación al
odio (200). Estas cifras reflejan un incremento en
casi todas las categorías, lo que subraya la necesidad
de seguir reforzando las políticas que ayuden a
erradicar estos problemas y prevención en
colaboración con instituciones y la sociedad civil.

En términos geográficos, Navarra y el País Vasco
lideran las tasas de incidentes por cada 100.000
habitantes, seguidas de Melilla.



Los discursos de odio y el racismo en los medios televisivos y redes sociales sigue siendo un
problema persistente en la actualidad. La facilidad con la que las plataformas digitales
permiten a los usuarios compartir opiniones ha abierto espacio para la propagación de
contenidos discriminatorios y ofensivos. 

1. En los medios televisivos:
Estereotipos y representación: Aunque muchos medios intentan promover la diversidad, todavía
existen programas y anuncios que perpetúan estereotipos racistas o prejuicios, intencionados
o no. Esto puede reforzar prejuicios en la sociedad.
Falta de diversidad: La falta de representación equitativa de minorías étnicas en roles
principales o en posiciones de influencia en la industria sigue siendo un problema.
Debate público: Programas de tertulia o debate pueden convertirse en plataformas para
discursos de odio si no se moderan adecuadamente..

2. En las redes sociales:
Anónimos y trolls: La capacidad de publicar anónimamente facilita la difusión de odio sin
repercusiones directas.
Algoritmos: Los algoritmos priorizan el contenido que genera interacción, lo que puede
amplificar publicaciones controversiales, incluidas aquellas que promueven odio.
Falta de moderación eficaz: Aunque muchas plataformas tienen políticas contra el discurso de
odio, su aplicación puede ser inconsistente o ineficaz, permitiendo que contenidos dañinos
permanezcan activos.

Televisión y RR.SS:
perpetuando estereotipos



Consecuencias sociales:
Estas son las principales causas sociales

Perpetuar
estereotipos

Desconocimiento

 La exposición constante al discurso de odio puede desensibilizar a las
personas y normalizar comportamientos discriminatorios.

Las comunidades afectadas por estos discursos experimentan un
impacto psicológico y emocional significativo.

Impacto en las
víctimas

Normalización de la
intolerancia



Como profesionales estamos en el deber de combatir y fomentar una sociedad plural, y las herramientas
con las que contamos son las siguientes:

Educación en valores: Promover programas que sensibilicen sobre diversidad y derechos humanos.
Fomentar políticas inclusivas: Asegurar igualdad de oportunidades para todas las personas,

independientemente de su origen.
Redes sociales responsables: Denunciar contenidos discriminatorios y apoyar narrativas positivas

sobre la diversidad.
Participación ciudadana: Impulsar iniciativas comunitarias que unan a personas de diferentes orígenes.

Combatir: no te conviertas en cómplice



La interculturalidad promueve la interacción positiva entre culturas diversas,
enriqueciendo a la sociedad en múltiples aspectos:

A nivel social: Favorece la empatía, el
respeto mutuo y el desarrollo de

sociedades más justas e igualitarias.
En educación: Las aulas multiculturales

fomentan la tolerancia y mejoran las
habilidades sociales en los estudiantes.

Beneficios de la interculturalidad

A nivel económico: La diversidad
impulsa la innovación y productividad.

La población migrante contribuye al
mercado laboral en sectores clave

como la agricultura, hostelería y
cuidados.

A nivel cultural: La mezcla de
tradiciones, lenguas y costumbres

amplía el horizonte cultural,
fortaleciendo el tejido social.



El proyecto RAMAP busca que los/las profesionales que por razón de su actividad
profesional tengan contacto con personas de origen extranjero, ejerzan un liderazgo

activo ante el reto de la diversidad ética y cultural.
Promueve que se intensifiquen esfuerzos e introduzcan los cambios necesarios para

adaptarse a las nuevas exigencias sociales, ya que las migraciones constituyen un
fenómeno complejo de gran impacto en la sociedad actual.

Proyecto RAMAP: revisión de aprendizajes
para la mejora del acompañamiento

profesional



Reflexión e intercambio profesional: un
espacio, diálogo, y desarrollo personal que

favorezca el acompañamiento y la
creación de sinergias orientadas hacia la

inclusión de la población migrante.

Nuestras propuestas para
profesionales:

Formación especializada para favorecer la
inclusión de la población migrante,
enfocado a mejorar la atención a la
población migrante para lograr su

inclusión y su bienestar

Acompañamiento técnico para sensibilizar ante
actitudes discriminatorias: buscamos mejorar la

intervención intercultural en contextos
comunitarios a través de técnicas y estrategias

de mediación y comunicación



Cádiz, Sevilla, Comunidad de Madrid, Región
de Murcia, Gran Canaria y Cáceres. 

interculturalidad@ligaeducacion.org

91.594.53.38 ext 2022

www.ligaeducacion.org

Puedes
encontrarnos en:



¡¡Muchas gracias!!


