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SESION FORMATIVA SOBRE LENGUAJE INCLUSIVO




El lenguaje inclusivo es una herramienta fundamental
en la practica profesional moderna, ya que promueve la
equidad, la diversidad y el respeto hacia todas las
personas, independientemente de su género, origen
étnico, orientacion sexual, discapacidad u otras
caracteristicas personales.

La adopcion de un lenguaje inclusivo en el entorno
laboral contribuye a crear un ambiente mas acogedor y
respetuoso, fomentando la cohesion y la colaboracion
entre los empleados.

A continuacion se presentan algunos aspectos clave
sobre la importancia del lenguaje inclusivo en la
practica profesional:




Promocion de la igualdad y el respeto: Utilizar un lenguaje inclusivo ayuda a
reconocer y respetar la identidad y la dignidad de todas las personas.

Esto es especialmente importante en contextos donde tradicionalmente ciertos
grupos

han sido marginados o invisibilizados, como es el caso de las personas migrantes.

*Creacion de un ambiente de trabajo inclusivo: Un entorno laboral que adopta
un lenguaje inclusivo es mas propenso a ser acogedor y accesible tanto para los
técnicos y técnicas como para las personas migrantes a las que atendemos en
nuestra practica profesional.

Esto puede llevar a una mayor satisfaccion laboral y a una mejor retencion del
talento, ya que todas las personas implicadas en la integracion de las personas
migrantes, realizan un trabajo mas efectivo.



Mejora de la comunicacion y la colaboracion: El uso de un lenguaje
inclusivo puede reducir malentendidos y conflictos derivados de
expresiones excluyentes o estereotipadas.

Especialmente en trabajos donde se trabaja de forma directa con
poblacion migrante.

Esto mejora la comunicacion interna y la colaboracion entre los miembros
del equipo.

Cumplimiento de normativas y politicas de diversidad: Muchas
organizaciones y gobiernos promueven politicas de diversidad e inclusion
que incluyen el uso de un lenguaje inclusivo.

Adoptar estas practicas no solo es éticamente correcto, sino que también
puede ser un requisito legal o institucional.

*Reflejo de valores organizacionales: El compromiso con el lenguaje
inclusivo refleja una organizacion que valora la diversidad y la inclusion.
Esto puede mejorar la reputacion de la organizacion.



Fomento de la empatia y la comprension: Al ser conscientes del
lenguaje que utilizamos,

desarrollamos una mayor empatia y comprension hacia las
experiencias y perspectivas de los demas.

Esto contribuye a una cultura organizacional mas compasiva y
solidaria.

eInnovacion y creatividad: Un entorno diverso e inclusivo, apoyado

por un lenguaje inclusivo,
fomenta la innovacion y la creatividad. Las diversas perspectivas y

experiencias pueden conducir a
soluciones mas creativas y efectivas a los desafios que nos presenta

la diversidad cultural.




Facilita la integracion: Utilizar un lenguaje inclusivo ayuda a las
personas migrantes a sentirse aceptadas y valoradas en su nuevo
entorno. Esto puede acelerar su proceso de adaptacion e
integracion en el equipo y la organizacion.

Promueve la equidad: El lenguaje inclusivo es una herramienta
para combatir la discriminacion y los prejuicios. Al utilizar
términos que respetan y reconocen la diversidad, se fomenta una
cultura de equidad donde todos los empleados, incluidos los
migrantes, se sienten tratados de manera justa.




Contribuye al bienestar emocional: El lenguaje inclusivo puede tener un
impacto positivo en la salud mental y emocional de las personas migrantes.

Sentirse incluido y respetado reduce el estrés y la ansiedad asociados con la
adaptacion a un nuevo entorno laboral y cultural.

Promueve la empatia y la comprension cultural: Utilizar un lenguaje
inclusivo fomenta una mayor comprension y respeto por las diferentes cultura
y experiencias de vida.

Esto es crucial en equipos diversos, donde la empatia y la colaboracion son
esenciales para el éxito colectivo.




Dinamicas de grupo




Creacion de Historias Inclusivas
Objetivo: Practicar el uso de lenguaje inclusivo
en la escritura.

Materiales: Papel, boligrafos, o dispositivos
electronicos.

Desarrollo: Los participantes se dividen en
grupos pequenos y se les pide que creen una
historia corta usando lenguaje inclusivo. Luego,
cada grupo presenta su historia al resto del
grupo y se discute como el uso de un lenguaje
inclusivo afecta la percepcion y comprension de
la historia.




Debate sobre Lenguaje Inclusivo

Objetivo: Fomentar el pensamiento critico y el
dialogo respetuoso sobre el tema.

Materiales: Ninguno.

Desarrollo: Se plantea una pregunta o
afirmacion controvertida sobre el lenguaje
inclusivo y se divide al grupo en dos: un grupo
a favor y otro en contra. Cada grupo debe
preparar sus argumentos y luego se realiza un
debate. Al final, se abre una discusion general
para que todos compartan sus puntos de vista y
reflexionen sobre lo aprendido.




RONDA DE PREGUNTAS Y APORTACIONES

CONCLUSIONES




iiMUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION!!
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