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TALLER REFLEXIVO Y FORMATIVO SOBRE LAS
DESIGUALDADES QUE ENFRENTAN LAS MUJERES Y LAS
NINAS EN LA MIGRACION




LA CARA FEMENINA DE LA INMIGRACION

Cuando hablamos de la feminizacion de la inmigracion, nos venimos a referir al
aumento de mujeres que emigran de sus paises de forma independiente para
trabajar, recibir educacion o como cabezas de familia.

No obstante, las mujeres migrantes siguen sufriendo una mayor discriminacion,
son mas vulnerables ante situaciones de malos tratos, estan expuestas a mayores
peligros en el proceso migratorio y sufren una doble discriminacion en el pais de
destino, por el hecho de ser persona migrante, y por el hecho de ser mujer,
comparado con los hombres migrantes.




< PRINCIPALES CAUSAS DEL PROCESO MIGRATORIO EN
LAS MUJERES

Las principales causas son:

Recibir formacion/educacion

Mejores oportunidades laborales/mejores condiciones laborales
Mejor calidad de vida que en sus paises de origen

Huir de conflictos bélicos, pobreza, costumbres machistas...
Por su condicion sexual

Huyen de la violencia de género




«» DOBLE DISCRIMINACION

La doble discriminacion que enfrentan las mujeres y ninas
en el proceso migratorio es un fenomeno complejo que se
manifiesta en varias dimensiones, tanto en el pais de origen
como en el de destino. Este fenomeno se agrava debido a la
combinacion de factores de género y condicion migratoria,
exponiendo a este grupo a riesgos y vulnerabilidades
especificas.




FACTORES DE DISCRIMINACION:

*Violencia de Género: Las mujeres y ninas migrantes son mas
propensas a sufrir violencia de género, incluyendo acoso sexual, abuso
fisico y explotacion.

Esta violencia puede ocurrir en diversas etapas del proceso migratorio,
desde la salida de su pais de origen hasta la llegada y asentamiento en
el pais de destino.

*Explotacion Laboral: Muchas mujeres migrantes trabajan en sectores
informales y de bajos salarios, como el servicio domeéstico y la

agricultura, donde enfrentan condiciones laborales precarias, largas
jornadas de trabajo y, en muchos casos, la falta de proteccion legal.




eAcceso a Servicios Basicos: Las mujeres y ninas
migrantes a menudo tienen un acceso limitado

a servicios basicos como la salud, la educacion y la
vivienda.

La barrera del idioma, la falta de documentacion y el miedo
a ser deportadas

son obstaculos significativos que impiden el acceso a estos
SEervicios.

Barreras Legales: Las politicas migratorias restrictivas y la
falta de reconocimiento de las necesidades

especificas de las mujeres migrantes agravan su situacion.
La falta de proteccion legal y el estatus migratorio irregular
las deja mas expuestas a abusos y explotacion.



CONSECUENCIAS DE LA DOBLE
DISCRIMINACION:

*Problemas de Salud: La exposicion a situaciones de violencia y
explotacion puede tener serias consecuencias para la salud fisica y
mental de las mujeres y ninas migrantes. Ademas, la falta de
acceso a servicios de salud adecuados agrava estas condiciones.

*Falta de Educacion: Las ninas migrantes a menudo interrumpen
su educacion debido al proceso migratorio, lo que limita sus
oportunidades futuras y perpetua el ciclo de pobreza.

*Vulnerabilidad Social: La discriminacion multiple contribuye a la
marginalizacion y exclusion social de las mujeres y ninas
migrantes, dificultando su integracion en la sociedad de destino.




ESTRATEGIAS PARA COMBATIR LA DOBLE
DISCRIMINACION:

*Politicas Inclusivas: Es esencial desarrollar politicas migratorias
inclusivas que reconozcan las necesidades especificas de las
mujeres y ninas migrantes, ofreciendo proteccion y acceso a
servicios basicos.

*Empoderamiento Econémico: Fomentar programas que apoyen la
inclusion laboral y el empoderamiento economico de las mujeres
migrantes, asegurando condiciones de trabajo justas y dignas.

*Acceso a la Educacion: Implementar iniciativas que faciliten el
acceso a la educacion para las ninas migrantes, garantizando su
derecho a una educacion continua y de calidad.




*Proteccion contra la Violencia:
Establecer mecanismos de proteccion
contra la violencia de género, incluyendo
refugios, lineas de ayuda y apoyo
psicologico para las victimas.

*Sensibilizacion y Formacion: Realizar
campanas de sensibilizacion y programas
de formacion dirigidos a las comunidades
de acogida, para promover la inclusion y
el respeto hacia las mujeres y ninas
migrantes.




VISUALIZACION DE VIDEOS DE YOUTUBE

https:/ /www.youtube.com /watch?v=eOZIPurl{fU

https:/ /www.voutube.com/watch?v=lJtThfTDA94

https:/ /www.yvoutube.com/watch?v=T 8vh4ByelM



https://www.youtube.com/watch?v=eOZIPurlffU
https://www.youtube.com/watch?v=lJtThfTDA94
https://www.youtube.com/watch?v=T_8vh4ByeIM
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