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الام مدرسة ان اعددتها اعددت 
شعبا طيب الاعراق

La Madre ( la mujer)

es una escuela. Si la

preparáis,

prepararéis un

pueblo de alta moral

y buenos modales.



Introducción

1- En España, las mujeres inmigrantes representan aproximadamente el 50% de la

población inmigrante total.

2- Las mujeres inmigrantes a menudo enfrentan mayores tasas de desempleo y

precariedad laboral en comparación con los hombres.

3- Las mujeres juegan un papel crucial en la integración de sus familias en la sociedad de

acogida, actuando como intermediarias culturales y facilitadoras de redes sociales.

4- Las mujeres inmigrantes son más vulnerables a la violencia de género, a menudo

debido a factores como el aislamiento social y la falta de recursos.

5- Las mujeres inmigrantes contribuyen significativamente a la economía a través de su

trabajo y al enriquecimiento cultural de la sociedad.

6- Muchas mujeres inmigrantes son madres y enfrentan desafíos adicionales relacionados

con la crianza, la educación y la integración de sus hijos.



Factores que impulsaron la migración desde Marruecos hacia España.

Tendencias:

Aumento de la inmigración: en los últimos años ha habido

un aumento en la inmigración irregular y en la búsqueda de

asilo, particularmente entre jóvenes.

1- La cercanía geográfica

2- La pobreza y falta de oportunidades 

3- Falta de libertad 

4- Los migrantes marroquíes en los países del norte de Europa 

Contexto de la inmigración marroquí en 

España
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España



o Características demográficas (edad, nivel educativo, situación laboral)

 Entre 20 a 40 años.

 número significativo de mujeres mayores y jóvenes que emigran.

 Sin formación: zonas rurales y mujeres mayores.

 Primaria.

 Secundaria.

 Universitarios, especialmente en áreas como ciencias sociales y humanidades.

Nivel 

Educativo:

Edad:

El perfil de la mujer migrante marroquí



Las mujeres marroquíes a menudo se

emplean en sectores como la agricultura, la

limpieza, el cuidado de personas mayores y el

servicio doméstico.

Situación 

Laboral:



Mujeres 
solteras:

La mayoría de las mujeres que vienen por iniciativa propia no

están casadas, y están más expuestas a la explotación de

cualquier tipo.

Existen hogares monoparentales, la mayoría de sexo femenino.

En la actualidad las mujeres que emigran solas no pertenecen a
las capas más bajas de la sociedad ya que presentan un nivel de
formación de varios años de estudios y tratan de romper con la
tradicional sumisión de la mujer musulmana.



Mujeres jóvenes casadas por sus padres a través de

matrimonios convenidos.

Mujeres 

casadas:

 La mayoría de las mujeres casadas se consideran como

"inmigrantes pasivas" que abandonan el país de origen para

unirse a su marido.



Mujer y 

familia:

La familia tradicional se caracteriza por la cohabitación bajo el mismo techo de toda la
descendencia paterna.

Aquí las decisiones salen de los padres, y la mujer gana una importancia que es
incompatible con la familia patriarcal.

La emigración aleja de la pertenencia a la tierra y al grupo, disloca el control social;
debido a la ausencia de los mayores echa los cimientos de una familia nuclear.

La mujer gana en autonomía, poder y libertad, y ensancha la esfera de su influencia.

Su adaptación en la sociedad española.

Respuesta de la mujer a la ley de genero y su impacto en la familia.



La mujer y el 

Islam

 La religión islámica no sólo organiza lo espiritual sino también 

la estructura de la sociedad.  El Corán y la Sunna son las 

fuentes de las leyes que rigen la Comunidad en sus relaciones 

individuales y familiares.

 En Marruecos a transmisión de costumbres familiares  se lleva a 

cabo de acuerdo con el marco social y religioso.

 La mujer inmigrante Marroquí en su práctica religiosa, queda 

relegada al círculo doméstico, al espacio privado, por tanto 

invisible. 

 La sociedad musulmana excluye del dominio público religioso a 

la mujer. Esta exclusión tiene su origen en interpretaciones 

abusivas de pasajes de textos coránicos que hacen referencia a 

la desigualdad de sexos para legitimar la supremacía de los 

hombres en la vida pública.



1. Búsqueda de Mejores Oportunidades Económicas:.

2. Reunificación Familiar.

3. Educación y Desarrollo Personal.

4. Mejorar la Calidad de Vida.

5. Empoderamiento y Autonomía.

6. Aventura y Nuevas Experiencias.

7. Condiciones Políticas y Sociales.

Motivaciones 

para emigrar:



 Barreras Lingüísticas: la falta de fluidez en el castellano puede dificultar la

comunicación, el acceso a servicios y la integración social.

 Diferencias Culturales: adaptarse a normas y valores culturales diferentes

puede ser complicado. Esto incluye desde costumbres sociales hasta la

percepción de género.

 Xenofobia y Discriminación: muchas mujeres enfrentan actitudes

discriminatorias que pueden afectar su bienestar emocional y su capacidad para

integrarse.

Desafíos Culturales:

Desafíos específicos enfrentados 

(culturales, económicos, sociales):



 Acceso al Mercado Laboral: A menudo, las mujeres inmigrantes se ven

limitadas a trabajos informales o de baja remuneración, lo que dificulta

su independencia económica.

 Reconocimiento de Títulos: Las cualificaciones y títulos obtenidos en

Marruecos a menudo no son reconocidos en España lo que limita sus

oportunidades laborales.

 Condiciones Laborales Precarias: Muchas trabajan en condiciones

inestables, sin contratos formales, lo que les deja vulnerables ante abusos y

explotación.

2. Desafíos Económicos:



 Aislamiento Social: La falta de redes sociales y 

familiares en España puede generar un 

sentimiento de soledad y dificultar la integración.

 Responsabilidades Familiares: Muchas mujeres 

asumen la carga del cuidado del hogar y los 

niños, lo que puede limitar su tiempo y 

oportunidades para participar en la vida laboral y 

social.

 Violencia de Género: Pueden estar expuestas a 

violencia de género, tanto en el ámbito familiar 

como en la sociedad en general, y pueden tener 

dificultades para acceder a recursos de apoyo.

3. Desafíos Sociales:



 Falta de Acceso a Servicios: las mujeres inmigrantes pueden encontrar

dificultades para acceder a servicios de salud, educación y asistencia

social, especialmente si no tienen un estatus migratorio regular.

4. Desafíos Legales y Administrativos:

 Burocracia y Documentación: el proceso de regularización y

obtención de permisos de residencia puede ser complicado, lo que

genera inseguridad legal y social.



4- Género y 

Migración:

Hombres Mujeres 

Motivaciones para 

Emigrar

Buscan oportunidades laborales y mejoras

económicas.

Muchos emigran con la intención de trabajar y

enviar remesas a sus familias en Marruecos.

Buscan mejorar su situación económica. A menudo están

motivadas por la reunificación familiar, la búsqueda de

educación o el deseo de escapar de situaciones de

violencia o desigualdad de género.

Sectores de Empleo

y condiciones 

Laborales:

Suelen emplearse en sectores como la construcción,

la agricultura y la industria, donde hay una alta

demanda de mano de obra.

A menudo se concentran en trabajos de cuidado,

limpieza y servicios, que son menos visibles y, en

muchos casos, no están formalmente reconocidos.

Integración 

Social:

Tienden a formar redes sociales basadas en

el trabajo y la comunidad, lo que puede

facilitar su integración.

Pueden experimentar un mayor aislamiento

social, especialmente si están dedicadas a

labores de cuidado en el hogar y no tienen

acceso a redes de apoyo.

Acceso a 

Servicios:

Suelen tener más facilidad para acceder a

recursos y servicios, como formación y

asistencia laboral.

Pueden enfrentar barreras adicionales, como la

falta de transporte o la carga de

responsabilidades familiares, que limitan su

acceso a servicios educativos y de salud.

Violencia y 

Vulnerabilidad:

Pueden estar expuestos a riesgos

relacionados con la violencia y la

explotación laboral.

La violencia de género, la trata y la explotación

sexual son preocupaciones significativas que

afectan a muchas mujeres inmigrantes.



 Violencia física: incluye agresiones y abusos físicos, que pueden ocurrir tanto en

el ámbito familiar como en el contexto laboral.

Violencia de género y 

vulnerabilidad:

1. Tipos de Violencia de Género:

 Violencia psicológica: se manifiesta a través de amenazas, control, acoso o
humillación, y puede tener un impacto devastador en la salud mental de las
mujeres.

 Violencia sexual: muchas mujeres inmigrantes pueden ser vulnerables a la
explotación sexual y a la trata, especialmente en entornos laborales precarios.



 Dependencia económica: la falta de independencia financiera puede llevar a

las mujeres a tolerar situaciones abusivas por miedo a no poder subsistir.

 Aislamiento social: la falta de redes de apoyo y el desconocimiento de sus

derechos pueden dificultar que las mujeres busquen ayuda o denuncien

situaciones de abuso.

 Barreras culturales y lingüísticas: las dificultades para comunicarse en

castellano pueden limitar su acceso a servicios de salud, legales y de apoyo.

2. Factores que Aumentan la 

Vulnerabilidad:



 Participación económica: a pesar de los desafíos, muchas contribuyen

significativamente a la economía local, ya sea a través del trabajo formal o

informal, y al enviar remesas a sus familias en Marruecos.

5. Contribución a la 

Sociedad:

 Diversidad Cultural: las mujeres marroquíes aportan una riqueza cultural a la

sociedad española, enriqueciendo la diversidad a través de su gastronomía,

tradiciones y prácticas culturales.



 Dependencia y sumisión: aunque muchas mujeres migrantes pueden asumir

roles de cuidadoras, muchas son también independientes y emprendedoras.

Muchas trabajan para mantener a sus familias.

 Falta de educación: existe una percepción errónea de que las mujeres
marroquíes son en su mayoría analfabetas o sin educación formal.

 Resistencia a la integración: muchas mujeres migrantes marroquíes se esfuerzan
por integrarse en la sociedad española, participando en actividades
comunitarias, aprendiendo el idioma y estableciendo redes de apoyo. Su deseo
de pertenecer y contribuir a su nueva comunidad es fuerte.

Estereotipos y Percepciones



 Aislamiento social: muchas mujeres migrantes forman redes sociales sólidas,

tanto dentro de sus comunidades como con personas españoles. Estas

interacciones enriquecen la vida social y cultural de ambas partes,

promoviendo un intercambio positivo.

 Violencia como norma: es cierto que algunas mujeres pueden enfrentar
violencia de género, pero no se debe generalizar. Muchas mujeres marroquíes
también son defensoras de los derechos humanos y están comprometidas en
combatir la violencia y promover la igualdad de género, tanto en sus
comunidades como en el contexto más amplio.



 Estigmatización: la percepción de las mujeres marroquíes como dependientes o 

sumisas puede llevar a la estigmatización, afectando su autoestima y su sentido de 

pertenencia en la sociedad española.

 Desconfianza y exclusión: los estereotipos negativos pueden llevar a prejuicios
que fomentan la desconfianza hacia las mujeres inmigrantes. Esto puede resultar
en actitudes discriminatorias que limitan su acceso a oportunidades laborales,
educativas y sociales.

 Dificultades en la comunicación: los estereotipos pueden dificultar el
entendimiento y la comunicación entre diferentes culturas, creando
malentendidos y conflictos que obstaculizan la integración.

Impacto de los estereotipos en las 

relaciones interculturales



 Aislamiento social: la falta de interacción auténtica y el miedo a ser

malinterpretadas pueden llevar a las mujeres migrantes a aislarse

socialmente, reduciendo sus oportunidades de construir relaciones

significativas.

 Dificultades en la comunicación: los estereotipos pueden dificultar el
entendimiento y la comunicación entre diferentes culturas, creando
malentendidos y conflictos que obstaculizan la integración.

 Contratación discriminatoria: los estereotipos pueden influir en las
decisiones de contratación, donde las mujeres migrantes son vistas a
menudo a través de una lente negativa, limitando su acceso a empleos
adecuados.

 Condiciones laborales: aquellas que logran conseguir empleo pueden verse
forzadas a aceptar condiciones laborales precarias debido a la percepción
negativa que existe sobre ellas.



 Percepción errónea de la cultura: la falta de comprensión sobre la diversidad

cultural marroquí puede resultar en una visión simplificada y errónea,

perpetuando la división en lugar de promover el entendimiento.

 Choques de valores: los estereotipos pueden dar lugar a malentendidos sobre

las normas culturales y comportamientos, generando conflictos que pueden

ser difíciles de resolver sin un diálogo abierto y honesto.

 Reconocimiento de contribuciones: algunos estereotipos positivos pueden
surgir, como la percepción de las mujeres migrantes como trabajadoras
dedicadas y resilientes. Sin embargo, incluso estos pueden ser limitantes, ya
que pueden ignorar su diversidad y complejidad como individuos.

 Promoción de la inclusión: cuando se desafían los estereotipos negativos, se
pueden crear espacios para el reconocimiento y la valoración de las
aportaciones de las mujeres inmigrantes, fomentando un ambiente más
inclusivo.



En resumen, la inclusión de las mujeres migrantes

marroquíes es esencial para construir sociedades más

justas, equitativas y resilientes.

Al reconocer y valorar sus contribuciones, se avanza hacia

un futuro en el que todas las personas puedan prosperar y

coexistir en armonía, enriqueciendo así el patrimonio

cultural y social de España.

Conclusión: 




