MEMORIA
2013

En 2013, en Ia Liga Espafiola de Ia Educacion

hemos seguido trabajado duramente por sacar

adelante nuestros proyectos e iniciativas. A

pesar de Ila crisis, los resultados han continuado
siendo positivos y eso ha sido gracias a nuestra
adaptabilidad y al esfuerzo de todos y todas los
que trabajan con nosotros codo con codo. Este
es un breve resumen de nuestro trabajo en 2013

en cada una de las dreas de la Liga.
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1. AREA DE INFANCIA Y FAMILIA e
—— =] - - —
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Defendemos y promovemos el derecho a ser educados desde el nacimiento, asi como el derecho al juego como

un referente basico en la calidad de vida. Todo ello sin olvidar la creacion de mecanismos que fomenten la parti-

cipacion de las familias en los procesos educativos de sus hijos e hijas. Ademas, consideramos imprescindible en-

-jtlzar en la sensibilizacion social sobre los Derechos de la Infancia. En 2013 hemos trabajado en:

- (- -

. ¢ Escuela de Familias en Red. Aborda- |

2

L .
r mos temas relacionados con la educacion -_'; 7 . . .

i b Contribuimos a mejorar la
! | que preocupan a las familias. Se comparten

*= conocimientos y se intercambian experien- S educacion de 2000 nifios / as

~ i d
_ aflos. u - ‘ ’2“ 5 1
' ko N T WYY
” ¢ Servicio especializado de atencion a la -H - 2 =7 I <!

cias entre las familias con nifios/as de 0 a 3
1] / __un

< Fs. .
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Escuelas en Red:

e n.|~

familia y a la infancia (SEAFI). Afronta ;:;

las situaciones de crisis a nivel familiar en los =

casos derivados de Servicios Sociales,. Apo- - 29 talleres 307 usuarios/as ‘

| ya, asesora ¢ interviene con las familias, a fin -
E

de evitar la disgregacion familiar. Durante
2013 se atendieron a 226 menores en To-

rrent (Valencia).

¢ Espacios Familiares. Damos espacios de

juego a los/as nifios/as de 0 a 3 afios para
: que aprendan a explorar y relacionarse entre .‘
s{ y con los adultos y donde las familias pue- -

den intercambiar su experiencia educativa. ‘

¢ Grupo de Pensamiento Pedagégico. En =

2013, estudiaron la importancia de los espa- "
cios y materiales como "

un recurso educativo

) Ademas, nuestras Casas de Ninas y Nifios estan siendo los servicios
esencial en las aulas de

~ M mis demandados, porque se ajustan mas a las nuevas necesidades de las
0 a 3 afos. Se concluy6

Ly I . familias, muchas de ellas afectadas por el desempleo.

ICINCE IS (L INe Sleseevre i Bl Continuamos también con la sensibilizacion social de los Derechos de
ZYe o1 e [RICCINC o PIG (oMl 10s nifios/as a través de la celebracion del Dia Internacional de los Dere-
NI I SIS (RPN ANG Il chos de la Infancia, dedicado en 2013 a la Educacion de calidad.

las escuelas infantiles Anadimos el trabajo en Rayuela, que en el afio 2013 mejoro su interacti-

vidad y accesibilidad para ser utilizada por nifios/as con discapacidad mo-

torica y visual.
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Fomentamos la adquisicién de conductas responsables y actitudes positivas minimizando factores de riesgo y for-

RA

taleciendo la proteccion en la poblacion joven con menos recursos. Promovemos la salud desde una conceptuali-
zacion positiva y desarrollamos capacidades y competencias trabajando con las familias, los equipos docentes y

los grupos de iguales. En 2013 hemos trabajado en:

4 Centro Juvenil de Orientaciéon para la Salud (CEJOS). Contribuimos al desa-
rrollo de estilos de vida saludables. Asesoramos y formamos en educacién en salud
para prevenir I'TS o embarazos no deseados, asi como la importancia de la alimenta-
cion.

4 Servicio de Diagnéstico Precoz y Prueba Rapida del VIH. Este servicio se ubi-
ca en la Universidad de Granada en coordinacién con la Consejerfa de Salud de la
Junta de Andalucia. Se realiza de manera gratuita, anénima y confidencial. En 2013

han acudido 138 jévenes.

¢ Cursos de Mediadores/as en Salud: Prevencion del

Mas de 22.000 jévenes VIH. Cursos de formacién teérico-practica sobre educacion

y salud sexual.

PV TE T IO WS iR ]SOl ¢ Campaiia de sensibilizacién ‘SER UNIVERSITARIA
NO TE PROTEGE’. Prevencion de la violencia de género
Pr Ogr amas dirigida a las mujeres jévenes. Se trabaja permanentemente en

Redes Sociales, en el que participan jévenes con acciones por

la igualdad.
¢ Campafia de sensibilizacion ‘QUE NO TE ALCANCE’. Campafia especifica

.| para la prevencion del VIH en el ambito universitario. Insiste en el uso de métodos de
prevencién y en la realizacion de la prueba rapida, asi como favorecer la desestigmati-

zacion de las personas que viven con el VIH.

4 Integracion Juvenil Solidaria-Ocio y Tiempo Libre (INJUSO-OTL). Mejora-

mos la calidad de vida de los/as jévenes en riesgo de exclusion y de sus familias me-

diante la prevencion y la integracion social. Trabajamos las habilidades sociales, auto-

estima o la expresiéon emocional y fomentamos la participacion activa en los barrios.

4 Proyecto ‘Educando para la Inclusién’. Fomentamos la participacion juvenil y la
gestion de ocio saludable dentro y fuera del contexto educativo asi como prevencion

del absentismo en grupos de refuerzo educativo. Se atendi6 a un total de 229 jovenes.

4 Taller Dependencias Emocionales en las relaciones de pareja: Odio San Va-
lentin. La finalidad es prevenir la violencia de género ensefiando a desmontar los ar-

gumentos machistas y a detectar el sexismo menos evidente.

Ademas, seguimos trabajando en el programa Inserta, facilitando el paso de la adoles-
cencia a la vida adulta a jovenes procedentes de centros de proteccidn y tutela de la Jun-
ta de Andalucia y en el de Reinsercion socio-laboral para jévenes inmigrantes extutela-

dos en riesgo de exclusidn social.




mos una mayor cohesiéon social. En 2013 hemos trabajado en:

3. AREA DE INMIGRACION E INTERCULTURALIDAD '/

A\ § B

Favorecemos el proceso de integracion de la poblacion inmigrante en la sociedad espafiola y logra-

Hemos atendido a mas de 20.000
usuarios con nuestros programas

de interculturalidad

¢ Sensibilizacion “Por una Escuela Intercultural”’-Red de Escuelas Inter-
culturales. Pusimos de manifiesto la necesidad de establecer el principio de inter-
culturalidad como mecanismo de interaccion entre personas de distintos origenes y
culturas en el ambito socioeducativo.

¢ Aulas Abiertas Interculturales. A través de este programa de integraciéon so-
cial, potenciamos la inclusiéon socioeducativa del alumnado inmigrante y/o mas
desfavorecido.

¢ Alfabetizaciéon y Aulas de Espafol. Potenciamos el uso del espafiol como
vehiculo imprescindible para la inclusién de la poblacién inmigrante, no hispano-
hablante, en nuestro contexto cultural. Es un factor estratégico para un desarrollo
intercultural y para la cohesion social sostenible.

¢ Centros de Apoyo para Inmigrantes (CAI). Programa en el que favorecemos
la integracion social de los/as inmigrantes, ofreciendo respuestas a sus necesida-
des: informacion basica, orientacioén, apoyo legal. ..

4 Identificacion, recogida y visibilizacion de Buenas Practicas en Integra-
cion. En este programa, financiado por el Fondo Europeo de Integracién, identifi-
camos y recogimos experiencias de calidad y buenas practicas sobre integracion.
Intercambiamos informacién, buenas practicas y cooperacion entre los Estados
miembro, fomentamos la igualdad y luchamos contra la discriminacién.




4. AREA DE APOYO A LA ESCUELA PUBLICA

Apoyamos una escuela publica, gratuita y laica, defendiendo y garantizando el derecho de las perso-
nas al acceso a la cultura y a una educacion inclusiva y permanente, elementos imprescindibles para
el desarrollo del ser humano, sea cual sea su edad, sexo o condicién social. En 2013 hemos trabaja-

do en:

¢ Apoyo y refuerzo educativo. Actividades de refuerzo escolar y

| talleres de apoyo, con asesoramiento a las familias.

¢ Integra. Actividades con alumnado de secundaria que manifies-
ta dificultades generalizadas en el aprendizaje y/o absentismo es-
colar. Se presentan alternativas laborales para que puedan elegir la
mas adecuada a sus capacidades, habilidades, necesidades y prefe-
rencias.

¢ Prevencion de absentismo escolar. El principal objetivo es

paliar el absentismo escolar en la edad de escolarizacién obligato-
ria, entre los 6 y los 16 afios.

¢ Programa integral para el control, seguimiento y preven-

¢ cion del absentismo ‘EL PATIO’. Desarrollamos actuaciones
en el ambito de la compensacion educativa para prevenir el absen- |
tismo a través de actividades que fortalezcan sus competencias y

tavorezca la incorporacién diaria en el centro educativo.

* Ademas, trabajamos en el Plan de apertura de centros educati- |
vos de Infantil y Primaria, en horario ampliado (de 07:30 a 20.00) 3
tacilitando la conciliacién entre vida laboral y familiar. Se compo-
ne de aulas matinales, escuelas deportivas, ludoteca, activi-

dades extraescolares...

Ayudamos y apoyamos a casi

3.000 personas con nuestros

programas de Escuela Publica




5. AREA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

Favorecemos la insercién sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusion social a través de dos
lineas de trabajo fundamentales: la orientacién y apoyo a la insercion sociolaboral y la formacion

ocupacional. En 2013 hemos trabajado en:

Cursos, talleres, conferencias...
Nuestro compromiso con la
formacion y el empleo sigue

creciendo en 2013

¢ Talleres Profesionales del Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial (PCPI). Acciones Formativas dirigidas prioritaria-

mente a trabajadores/as desempleados/as y realizadas por la Liga

Extremena de la Educacion.

¢ Accion Formativa en Atencion Sociosanitaria a personas en
el domicilio. Se desarroll6 en el Centro de Formacion de La Casa
| Verde (Coria, Caceres) y se otorgd un certificado de profesionalidad,

homologado por el Servicio Extremefio Publico de Empleo a las 15

alumnas beneficiarias.

¢ Cursos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. ‘Ciencia

en el 0-3 y ‘La diversidad como fuente de riqueza y

conocimiento’.

¢ Cursos Fundacién Tripartita. En el area de Infancia y Familia se
. realiz6 un curso para directoras y coordinadoras (‘Dirigir la escuela
0-3’) y una jornada de formacién para educadores/as (‘La Educa-

cion Emocional’).

| Ademas, hemos formado a nuestros voluntarios a través de forma-
cién especifica; seminarios, conferencias y foros de participacion asi

como documentacién y publicaciones propias.
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6. AREA DE COOPERACION INTERNACIONAL
\ v

Promovemos internacionalmente una educacién basada en los valores democraticos, el respeto a los

Derechos Humanos, la solidaridad, tolerancia e igualdad, el impulso de los Objetivos del Milenio
como medio para luchar contra la pobreza. En 2013 hemos trabajado en:

[N
-

e

Gracias a nuestro trabajo, 3.148

nifios/as, docentes, familias y
j()venes se educaron y formaron en
’ El Salvador y Peru

IS

T,

¢ El Salvador. Contribuimos a la extensiéon del modelo de educacion y
desarrollo integral de la primera infancia en los municipios de Chirila-
gua y Conchagua. Ayudamos a fortalecer las capacidades y los instru-
mentos de que disponen los gobiernos locales de Panchimalco, Huizu-
car y Mejicanos para el cumplimiento de los derechos de la juventud y
mejoramos la calidad de la educacién publica en infantil, en 14 centros
infantiles de Santa Ana, San Sebastian Salitrillo, Jayaque, Santa Tecla y

Zaragoza.

¢ Perd. Mejoramos de los servicios de atencion a la primera infancia en

la Comunidad 24 de Diciembre de Lima.







8. INVESTIGACIONES

Nuestro objetivo es contribuir a la formulacion de politicas y de modelos de intervencion social y

educativa que se encaminen al bienestar de la poblaciéon menor y de las familias. En 2013 hemos

trabajado en:

4 Elaboramos el estudio ‘Vivir la adolescencia en tiempos de crisis’,
en el que indagamos las repercusiones que la actual coyuntura econémi-

ca y social del pafs tiene en la vida de las/os adolescentes.

¢ En febrero presentamos ‘Adolescentes de hoy. Aspiraciones y
modelos’ durante las jornadas tituladas ‘El futuro de nuestros adoles-

centes y la responsabilidad de madres, padres y educadores’.

4 En diciembre se presentaron dos estudios: ‘Estilos familiares en la
formacidon de adolescentes’ y ‘Relaciones afectivas y sexualidad
en la adolescencia’. El acto tuvo una gran repercusion mediatica apa-

reciendo en mas de un veintena de medios.

9. SENSIBILIZACION
Jovenes por una Ciudadania global’ ha

involucrado a mas de 4000 jovenes de
28 IES de 10 localidades

En febrero de 2013 cerramos la
campafia de sensibilizacion realizada
por la Liga Espafiola de la Educa-
cién, con el apoyo de la Fundacién
CIVES vy la financiacién de la AE-
CID: ‘Jévenes por una ciudadania

global’. Se inici6 en 2012 y se des-

jOvenesporuna
/ ludack:

arroll6 a lo largo de 15 meses con el
objetivo de sensibilizar a los jovenes
sobre la importancia de la creacion
de una ciudadania global para la lu-

cha contra la pobreza y las desigual-

dades sociales.



10. FUNDACION CIVES

1. Cives fue la organizacioén encargada de

“w.. coordinar la coalicién espafiola de la Alianza EYCA, que reuni6 a mas de 4.000 organiza-

ciones de todo el continente y que tenfa como objetivo reivindicar que el Afio Europeo de
la Ciudadania estuviese realmente centrado en el ejercicio de los derechos de ciudadania y
particularmente con la participacion en la vida democratica de la UE. El resultado de mualti-
ples reuniones internacionales representando los intereses de la alianza espafiola dio como
resultado un documento de conclusiones y recomendaciones dirigido a la instituciones eu-

ropeas para centrar las politicas en la ciudadania.

- -
B i
-
[ )

Cives

Vol AAE Vategeadary

encabez6 un gran coalicion de centenares de or- S

Mas de 40 ONG denuncian
Consejo de Europa la elimi..c *
Educacion para la Ciudadanf
Espafia !

ganizaciones europeas para protestar contra la

eliminacion de la asignatura en el curriculo ofi-
cial. Durante todo 2013 trabaj6 en la creacion de

la coalicién, con reuniones nacionales e interna-

cionales, en la redaccion conjunta del memoran-
dum y en su difusién. Entre muchos otros éxitos,

consigui6é el apoyo del comisario de Derechos

Humanos del Consejo de Europa. R
.. Mas de 4.000 organizaciones

a : ’ — .
_ trabajando por una Europa
centrada en la ciudadania

Seminario Cives I: educacién diferenciada,

derecho a la educacion y laicidad. (Septiembre,
Madrid)

Mesa redonda: la Educacion diferenciada

4
Aprendizaje intercultural: aprender a aprender
La diversidad como fuente de riqueza y conoci-
miento

Grupo de Trabajo: ciencia de 0 a 3 afios,

(Diciembre, Caceres)

Laicismo y derechos de ciudadania de la mujer

(enero, Caceres)

Marco Légico 1I: con enfoque de género
Recursos didacticos buen uso TIC’S adolescen-
tes
Prevencién de incendios y Planes de emergencia
y evacuacion

Gestién de trabajo en equipo

Dirigir un centro educativo de 0-3 afios
Educacién emocional en el aula

Mas de un centenar de
organizaciones Europeas se
unieron a la firma del
memorandum
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11. DATOS ECONOMICOS Procedencia de ingresos 2013

OTROS INGRESOS
48873,14

APORTACIONES DE USUARIOS Y SOCIOS
1.332749,96

PRESTACIONES DE SERVI-
CloS
1746645,63

SUBVENCIONES, DONACIONES Y
LEGADOS
2.072554,73

Total ingresos 2013: 5.200.823,96

M SENSIBILIZACION, ALBERGUES y OTROS

3% 4% ™ COOPERACION INTERNACIONAL

I INFANCIA

B GESTION
M A.ESCUELA PUBLICA
B INMIGRACION E INTERCULTURALIDAD

4% = FORMACION PARA EL EMPLEO
1%
I JUVENTUD

g FAMILIA e < w
1% Analisis por Areas de Actividad

Andlisis por fuentes de financiacion

M Estatales

B Autonomicas
W Locales

M Usuarios

MW Otras
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