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DATOS SOBRE EL PROYECTO O EXPERIENCIA
SENSIBILIZACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA CONVIVENCIA
INTERCULTURAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

TITULO

Barrio d Comillas, DISTRITO DE CARABANCHEL

LOCALIZACION (MADRID CAPITAL)

Informacién disponible

C.1. Programas introductorios de acogida integral

Convocatoria 2007 X Programas | C.2. Programas educativos extracurriculares

C6. Programas de promocion de la igualdad de trato y no discriminacion en la sociedad de acogida X

C.1. Programas introductorios de acogida integral

CONVOCATORIA Convocatoria 2008 X Programas | C-2. Programas educativos extracurriculares

C6. Programas de promocion de la igualdad de trato y no discriminacion en la sociedad de acogida X

C.1. Programas introductorios de acogida integral

Convocatoria 2009 X Programas | C.2. Programas educativos extracurriculares

C6. Programas de promocion de la igualdad de trato y no discriminacion en la sociedad de acogida X

CONTENIDO RESUMEN PROYECTO

Las lineas generales del programa: (1) Sensibilizacion y formacion especifica dirigida al personal docente y directivo que consolide en los docentes actitudes de
aceptacion de la diversidad y les permita adquirir no sélo la experiencia necesaria para saber responder a la misma, sino también un conjunto de estrategias de
trabajo relacionadas con la organizacion, la planificacion y la metodologia. (2) Asesoramiento y preparacion del profesorado, en competencias comunicativas, de
mediacion de conflictos y de liderazgo, para asumir el papel de impulsor de los procesos participativos y de cambio en los centros; de forma que los cambios
producidos a nivel personal se trasladen a medio y largo plazo a la estructura de los centros y se aborden procesos de participacion familiar y comunitaria. (3)
Visibilizar las experiencias o buenas practicas en el &mbito educativo, y generar experiencias formativas, para contribuir a la transmision de conocimientos, al tiempo
gue se hace posible la visibilizacion y empoderamiento de los participantes como verdaderos protagonistas (alumnado y personal docente) de los logros
conseguidos; asi como crear espacios de investigacion, intercambio y debate entre el personal docente. (4) Identificar y analizar las “creencias sociales” (prejuicios,
estereotipos, temores presentes en la comunidad educativa) que pueden generar actitudes, discursos y/o practicas racistas y xeno6fobos, y que a su vez puedan o
estan generando conflictos manifiestos o latentes. (5) Sensibilizacion para la prevencion y la lucha contra el racismo y la xenofobia.

RESULTADOS PROYECTO

Continuidad X

» El nUmero de beneficiarios/as finales de este programa en 2009 es de: 1.879.785
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Coordinacion X
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